CURRICULUM VITAE
ERICK J. TAPIA ZARATE

        Profesión		    : INGENIERO EJECUCION MECANICO.
                                           	    “UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ”, 	ARICA.
[bookmark: _GoBack]        Fonos                               : (09)-3243565, (58) - 2326372
        Edad                                 : 37 años
        Fecha de nacimiento      : 17 de diciembre de 1975.
        E-mail                               : erick_jtz@hotmail.com
                                               
        Estado civil	               : soltero.
        Rut.			   : 12.835.067-5.
        Dirección	              : Avda. Cancha Rayada 3741 Depto. 11. Arica                   
        Nacionalidad                  : Chilena.
        Licencia de Conducir     : A-2 y A-4 profesional.



Estimado Sr.:
 	El motivo principal que me promueve a solicitar empleo en vuestra empresa, reconocida y prestigiosa,  es el deseo de  lograr desarrollo personal y profesional  en estándares competitivos.
Ofrezco, aportar en diversas áreas  de mi quehacer profesional, en forma responsable, con alto espíritu de superación, además de poner a vuestra  disposición  todos mis conocimientos, experiencia y  habilidades, además de un constante compromiso con la seguridad, cuidado del medio ambiente  y estar orientado mental y académicamente hacia un proceso de mejora,  con el fin de llegar a conformar un eficaz  equipo de trabajo.
Actualmente me desempeño como Jefe de turno mantención en la empresa Besalco Cerroalto, prestadora de servicio a la empresa minera Escondida (MEL).
  	Esperando la acogida de la presente en conformidad con los criterios de selección de vuestra compañía.
 
Atentamente.
 
                                                                                     Erick Tapia Zarate

Experiencia Laboral Profesional


Empresa	: Contratista BESALCO CERROALTO, Faena Escondida, Antofagasta.
Área		: MANTENCION.
Cargo  	: JEFE DE TURNO MANTENCION.
Duración	: MAYO 2011 -  MARZO 2014.


Actividades que se ejecutan:

A cargo del personal de turno con la responsabilidad que recae, creación y mejoramiento de procedimientos e instructivos de trabajo. Planificar, ejecutar y controlar la reparación y evaluación de panne de las diferentes partes y componentes de los equipo, como así también los  tipo de mantenciones de acuerdo a lo estipulado por el fabricante, además de cumplir  acorde al carga de actividades de seguridad, como así también dar énfasis en el cumplimiento para todo el personal de la correcta utilización de las herramientas de control de riesgo existentes para las diferentes tareas a realizar TOMA 5, HIR, AST. etc. Para así realizar un trabajo correcto y seguro (sin accidente) con el fin de dar disponibilidad a los equipos existentes en faena:

 - Camión de Extracción Komatsu 785-7, 830-E (D/C, A/C). 
- Camión CAT 793
-  Camiones regadores 465-7.
 		- Cargador frontal Komatsu WA 470-6,900-3, 1200-6 
 - Bulldozer Komatsu D 375A- 5. 
 		- Motoniveladora Komatsu GD 825A-2.
 		- Excavadora Komatsu PC 300, 450-7, 600-7, 800SE-8, 2000-8. 
 		- Camiones Mack utilizados como equipos de abastecimiento de combustible.




Empresa	: Contratista SANTA ELVIRA, Faena Codelco Chile División Salvador, El  Salvador.
Área		: MANTENCION.
Cargo  	: JEFE DE TALLER.
Duración	: NOVIEMBRE 2009 – MAYO 2011.


Actividades que se ejecutan:
A cargo de personal del área (mantención) con la responsabilidad que recae, creación y mejoramiento de procedimientos e instructivos de trabajo para así dar cumplimiento a lo expuesto en el DS. Nº 72 (Modificado por DS Nº 132),uso básico de sistema de monitoreo para equipos CAT ET e IVECO, supervisar  la reparación y mantención de los diferentes equipo, en función de el capataz de turno, gestionar medios tanto insumos, personal y repuestos según necesidades de cada turno, además de cumplimiento acorde al carga de actividades de seguridad PAES, CASSO y SIPER  dar énfasis en cumplimiento para todo el personal de mantención y de las diferentes área de la realización de la HPT, uso correcto y adecuado de los EPP, para realizar un  trabajo correcto y seguro (sin accidente) con el fin de dar disponibilidad a los  equipos existentes en faena:

		- Cargador frontal Volvo L150E, L120C.
            - Cargador frontal Caterpillar 972G, 966G.
		- Bulldozer Caterpillar D8R, D8T, D9N.
                        - Excavadoras Caterpillar 330 C, 330D, 385.
		- Motoniveladoras Caterpillar140H, 160H
                        - Excavadora Komatsu PC 300, 600-7.
		- Camión Iveco 380 Euro tracker.
- Camión Iveco 410 Cursor. (Doble Puente Direccional)
- Camión Renault Kerax. (Doble Puente Direcciona)
                        - Camión Mack GU. (Doble Puente Direccional)
		- Mantención de  Camiones de extracción 773B y D.




Empresa	: Contratista SANTA ELVIRA, Faena Codelco Chile División Salvador, El  Salvador.
Área		: MANTENCION.
Cargo  	: SUPERVISOR DE TALLER.
Duración	: FEBRERO 2007 – OCTUBRE 2009.

Actividades que se ejecutan:
A cargo del personal de turno con la responsabilidad que recae, creación y mejoramiento de procedimientos e instructivos de trabajo, asignar y supervisar  la reparación y evaluación de panne de las diferentes partes y componentes del equipo, como así también los diferentes tipo de mantenciones de acuerdo a lo estipulado por el fabricante, además de cumplimiento acorde al carga de actividades de seguridad PAES, CASSO y SIPER  dar énfasis en cumplimiento para todo el personal de mantención de la HPT, uso correcto y adecuado de los EPP, para realizar un  trabajo correcto y seguro (sin accidente) con el fin de dar disponibilidad a los  equipos existentes en faena:





		- Cargador frontal Volvo L150E, L120C.
            - Cargador frontal Caterpillar 972G, 966G.
		- Bulldozer Caterpillar D8R, D8T, D9.
                        - Excavadora Caterpillar 330 C, 330D.
		- Motoniveladoras Caterpillar 140H, 160H
                        - Excavadora Komatsu PC 300.
		- Camión Iveco 380 Euro tracker.
- Camión Iveco 410 Cursor. (Doble Puente Direccional)
- Camión Renault Kerax. (Doble Puente Direccional)
- Camión Mack GU. (Doble Puente Direccional)


Empresa	: Contratista SANTA ELVIRA, Faena El Abra. Calama.
Área		: MANTENCION.
Cargo  	: MECANICO.
Duración	: JULIO 2004 – ENERO 2007.

Actividades que se ejecutan:
A cargo de la reparación de motores cambio de unidad cilíndrica, regulación de válvulas, cambio de bamba inyectora como inyectores, conjuntos de embrague de acuerdo a cada equipo, cambio de baldes,  cambio de elementos de desgaste (cuchillos, cantoneras, zapatas, orugas, rodillos etc.), chequeo y evaluación de componentes hidráulicos, toma de  presiones acorde al componente con problema (bombas, convertidor, bancos de válvulas, transmisión, etc.), cambio de bomba hidráulicas, banco de válvulas etc., evaluación de panne de motor, transmisión, diferencial o cubo reductor además de realizar mantención de acuerdo a lo especificado por el fabricante ej. 250, 500,750…… 2000hrs, (engrase, cambio de filtros, chequeo completo etc. de los  equipos existentes en faena:

		- Cargador frontal Volvo L150E, L120C.
		- Bulldozer Komatsu D155 AX-3.
                        - Excavadora Caterpillar 330 C, 330D.
                        - Excavadora Komatsu PC 300.
- Motoniveladoras Caterpillar140H
		- Camión Iveco 380 Euro tracker.
- Camión Iveco 410 Cursor. (Doble Puente Direccional)


Empresa	: Contratista  RIOSAL S.A., Faena Punta El cobre, Copiapó.
Área		: MANTENCION.
Cargo		: JEFE DE TALLER.
Duración	: MARZO 2004 - JULIO 2004.





Actividades ejecutadas:
A cargo de la reparación, mantención y dar disponibilidad a los equipos existentes en faena:
		- Cargador frontal Komatsu WA- 470-5.
		- Bulldozer Komatsu D155 AX-3.
		- Camion Scania serie 4.



Empresa	: Contratista MOVITERRA, Faena Punta El cobre, Copiapó.
Área		: MANTENCION.
Cargo 	: SUPERVISOR DE TERRENO.
Duración	: AGOSTO 2003 - FEBRERO 2004.

Actividades  ejecutadas:
A cargo de la reparación, mantención y dar disponibilidad a los equipos   existentes en faena:
		- Camión Iveco 380 Euro tracker.
		- Camión Mercedes Benz 2631.
		- Camión Scania serie 4.



Empresa	: QUIMICA INDUSTRIAL DEL BORAX (QUIBORAX).Arica
Área		: MANTENCION.
Cargo		: ASISTENTE DE JEFE DE MANTECION.
Duración	: PRACTICA PROFESIONAL ENERO 2003- ABRIL 2003.

Actividades ejecutadas:
	Interpretación de planos y cálculo aproximado del material a ocupar de las diferentes propuestas hechas por la empresa a contratistas, acerca de las diferentes mejoras estructurales a realizar  en la línea productiva. 


Estudios Técnicos u Profesionales

· Posee el título de Técnico  Mando medio en la especialidad de Mecánico a Combustión Interna. Liceo Politécnico A Nº 2, Arica.
· INGENIERO EJECUCION MECANICO, Universidad de Tarapacá, egreso año 2002 y titulado el año 2004.

Práctica profesional Técnica
· Realizo su práctica profesional en Taller Mecánico Nemesio Victoriano para optar al título de Mecánico a Combustión Interna.(1993)
· Trabajo como Técnico Mecánico en Taller Mecánico Enrique Victoriano.(1993-1994)
· Trabajo como Técnico Mecánico en Taller Mecánico Zorzano.(1994)


Capacitación
1. Capacitación en procedimiento de Bloqueo de seguridad (LOTOTO), el Accountability y el Hera, dictados por la empresa minera El abra.
2. Curso de  primeros auxilios dictado por la (ACHS) Asociación Chilena de Seguridad  (Antofagasta, Chile).
3. Curso de auditor  de las normas ISO 9001, 14001 y OHSAS 18001
4. Curso de Liderazgo, realizado por empresa Santa Elvira
5. Curso de Investigación de ICAM (Antofagasta, chile)





Otras Habilidades
Conocimiento en Computación:
· Windows  Xp 	            Professional.
· Internet.
· Office Word 		Nivel medio.
· Office Power Point 	Nivel medio.


Otros Datos Personales

· Disponibilidad inmediata.
· Disponibilidad para Sistema de Turno.
· Disponibilidad para viajes.


Pretensiones de sueldo de acuerdo al mercado



Erick  J. Tapia Zarate
12.835.067-5

